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Señora 
  

 
   

 
 

Bogotú D.C. 

Asunto: Derecho de Petición de consulta ENT- 1805 1 

. Respdada Ciudadana, cordial <;aludo. 

~~.~·~ . 
Orig:717:SU901RECCION PARA ASUNTOS LGBT 

 
A&un:RESPUESTA 
Fecha:C7Xl512~1"' 02:<41 PM Fol.3 Atoc1 C0 
Rad:S.lll.-28153 RpA:ENT-18051 

Dando H!'-puesta a sus i nqu ictudcs y comentarios formulados e<;crito remitido semana-., <Jntcriore" 
por \ w correo electronico que asumimos como Derecho de Petición de consulta en los térmmn.., 
del artrcu lo 23 de la Constitución Nacional, desde la Subdirección para A<..untos LGBT de la 
Secretana Distrital de Integración Social, nos permitimos de manera respetuosa preci..,ar lo 
siguiente: 
Fundamentado en los artícu los 1.2.5.13.16.70,93 y Y4 de la Constitución Política de Colombia, 
la" Sl.!ntl.!ncias de la Corte Constitucional e instrumentos internacionales tale<.; como l<1 
Dt!darad6n Univer<;al de lo<; Derechos Humanos (ONU) en los artículos 2. 3 } 5 del Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos y del Pacto Jnternacionul de Derechos Economicos. 
Sociale'\ y Culturales, lo<; artículos ll y XV II de la Declaración Americana de los Derl.!chos y 
Deberes del Hombre, los artícu los l. 2, 26 y 29 de la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos, los artícu los 1, 2 y 3 del "Protocolo de San Séllvador", los artículo 10, 11. 12. 52 y 53 
de la Carw Andina para la Protección y Promoción de los Derechos Humanos: el Distrito Capitul 
cut!nta d Acuerdo 371 de 2009 del Concejo de Bogotá que establece una Política Púbhca p.tra la 
garantía plena de los derechos de las personas lesbianas, gays. bisexuales y tnmsgcncri..,tas­
LGBT- y otras identidades de género y orientaciones sexuales (PPGPDLGBT). 
La mencionada Política Pública -PPGPDLGBT- tiene como objetivo garan ti.tar el ejercicio pleno 
de derechos a las personas de los sectores LGBT como parte de la producción, gestión c:;ocial y 
bienestar colectivo de la ciudad. En ese murco. se desarrollan desde los distintos sectores dt: la 
administración dic;trital toda<; acciones dirigidas a las per'-iona<; transgeneristas. 

Entendemos por Transgenerista aquella Apuesta o construcción de identidad política, donde las 
personas asumen, se construyen y auto determinan como tal. refiriéndonos a la experiencia de 
trán~ito entre Jos sexos y el g¿nero, la que se constituye en una propuesta cultural y política frente 
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a la opresión de los sistemas sexo género hegemónicos. 
En relación con el asunto de lu referencia, derecho de petición. me permito responder 
puntualmente de la ~iguiente manera: 

PREGUNTA! 
Qué políticas, programas ~ acciones específica están dirigidas a la pobhlción h·ansgenerista 
de Bogotá en los últimos 2 años·~ 
Scu lo informar que según lo dispuesto en el Acuerdo 37 1 de 2009 del Concejo de Bogotá y el 
Ot!creto 62 de 20 14 corresponde ejecutar un Plan de Acción de la PPGPDLGBT dentro del cual 
todo~ loo;; -,ectores de la administración establecen actividades a materializar la garantía de 
den:chos para el conjunto de las perl\om.1s LGBT en la ciudad, esto en cu mplimiento a ..,u veL del 
art11.:ulo 11 Jd Acuerdo 3 71 de 2009 que establece .. cada Administración deberá adoptar un plan 
de acción y definir lus líneas de acción y las metas para dar cumplimiento a la política públicu de 
que trata el presente Acuerdo··. la Dirección de Diversidad SexuaL de la Secretaría de Planeación 
en el desarro llo de \U función de formular. hacer seguimiento)' evaluación a esta pollt1ca pública. 
De conformidad con lo anteriormente expuesto todos los programus. políticas y acciones de la 
aumini'\tración distrital dd>cn incluir una per<o;pcctiva de derechos que incluya a las personas de 
Jo, o;;ectores LG13 r. dentro de los cuales se encuentran las personas Transgerista<, en 
cumplimiento de los fines del Estado. la Constitución Nacional y la ley. 
~1 Plan de Acción de la PPGPDLGBT para el período 20 13-20 J 6 ha sido adoptado mediante 
Decreto 62 de 2014 1 en d mismo -,e establecen la" diver<.,a-, rcspon..,abilidades para cada uno de 
los sectores de la administración distrital. La Direccion de Diversidad Sexual, de la Secretaría de 
Planeación en el del\arrollo de su función de formular. hacer seguimiento y evaluación a e-,la 
política pública, ade lantó desde el mes de ago'\tO del 2012 y el año 2013 la formulación del plan 
de acción de la política pública LGBT. 

PREGlfNTA 2 
Sírvase detallar cm'lntos funcionarios se encuentran destinados para atender a ésta 
población, el número de contratos o numerales de contratos y sus objetos contractuales. 
En consonancia con lo anteriormente explicado. todos los funcionarios del ni' el central y 
desccnlra li:lado de la administración de Bogotá tienen lu responsubilidad de garantit:ar los 
derechos de las pero;;onas LGBT dentro del ámbito de su competencia. 
~n lo específico relacionado con la Secretaría Distrital de Integración Social SDTS-dc 
conformidad con el artículo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 "La Secretaria Distrital de 
lmegrac:ión Social (. .. ) liene por ohjelo orientar y liderar la formulación y el desarmllo de 
política.\ de promoción. pre,·em:ión. protc!cc:ión. restahlecinuenlo) garal1fía de lo.\ derecho.\ de 
los distintos grupos poblacionales. /úmilias y comunhlades, con especial él?/úsis en/a pre.\lac:ián 
ele \en·icio.\ sociales húsicos para quiene\ enfrentan ww mayor situación de pohre:a y 
ru!nl.'rahilidad. -'1.'í como. prestar verl'ic:ios soc:íale.\ há.\lcos de tlfl!ncián a lUJllt.!//o\· grupo' 
poh/acionales que además de sus condiciones de pobre:a se e1u.:uentran en rie.\go wdal. 
mlneración manifie\lll o en \ituación de exc/mián social." 
Tentendo en cuenta lo anterior y en e..,pet-ial el Acuerdo 4H9 de 2012 del Concejo de Bogotá D.C. 
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por d cual se adopta el Plan de Desarrollo Bogotá Humana. estructurado en tres (3) objeti\OS 
articuladores de la política pública, entre ello\. el de "Comhatir la \egregacián social) comtnur 
una c:wdad i11cluyente. digna y con et¡uidad". d cual propugna por el respeto a la diver\tdad de 
onentacion sexual; fue expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá Gustavo Pctro Urrcgo el 
Decreto J 49 del 4 de Abril de 2012 que modifica la estructura organizacional de la entidad 
creando la Subdirección para Asuntos LGBT. 
f:.l Decreto ibídem en su Artículo 20B establece las funciones de la Subdirección para A<:iuntos 
LGBT. Son funciones de la Subdirección para Asuntos LGBT, las siguientes: 
a) ( 'n¡w· y poner en funcionamiento el ('entro Di.\tritol LGBT como 1111 espacio físico y soda/. o 
tmrJ., del cual se desarrollen acciones eiiCWHinadas al cumplimiento de las estrale}áas de 
territorialbtciún de la Política Pzíhlica paro la Gamntía 1'/ena de Derechos de las perwmas 
leshwnas. f.!,ll)'. ht\·e.nwles y tram-xenerislas en Bogotú. D. ( · .. y se .facilite la garantía de s11s 

derecho.\, en coordinación con las entidades y 0/f.!Wtismos distrilales competentes. 
h) Poner en nwrdw las estrategias c¡ue se requieran paro territorialbll' la Política Púhlica paru 
/u Garantía !'lena de los Derechos de los personas Leshiwws. Ga;·s. Bisexuale.\. \' 
Trcm.,genen ,·fa.,, mediante procesos de desc:oncemradán que posihiliten el alcance local de lll\ 
accione.,, programm· ·'' estrategias que emprenda la . tdmínistración Di.,trital en procura ) 
garantía de ws derecho.\, con el (in dt! lograr tnclll.\iÚn 'ocial y t!l forWII!cimiento de ''Ím:ulo.\ de 
n.•,peto y rec.·olloctmlenlo hacia las persona., de lo.\ \'ecfore' 1 GBT 
e¡ Trahaje1r c:on la Dirección Pohlacional para /ogre1r la tnmwer.m/i:;acián dt!l en/OlJllt! 

diferencial en todw las políticas. estrategias. ple1nes. programw y proyectos lidemdo\ por la 
.\eaetana Di.\lri!Cil de Integración Social. 
dJ , /rticular la l'olític.a Púhlica para la Garantía Plena de los Derecho.\ de las Penonm 
l e'hiww,, Ga.n. Bi.\extwles. y Transgeneri.Has. y el plan de acción sec:torial de la misma con/m 
¡wlÍ/{( w púh/ ic:as formuladas y gestionadas de.\ de el Sec10r de lmegroción 5iocial. 
e) Apoyar a la DirecciÓil Territorial. en c:oordinut.ián wn la Dirección de Amíliú~ y Diseilo 
r:.,tratJgico y las demás Subdirecciones. en la rea!i=ltción de los es/lidios. umíli.,¡.., e 
im•esll,!!,adones. sohre garantía plena de los derechos de las personas Leshimws. Goys. 
!Jisexuales, y 11-ttnsgeneristas. para orientar /us .fhrmulm:ión de políticas. planes. progromas y 
pmyectos que respondan a las condiciones. necesidades y caracferf.\'1 icas de las personos de 
es/m sectores. 
f) /Jisei'íar e implementar estrategias de acompaiiamiento integral y e.\peciali::ado frente ll /m 
demanda., y necesidades de las personas de los sectores LGBT 
gJ ldelllificar y caracteri::ar a las personas de Leshianas. Gc~n. Bisexuale.\. J' Transgenerista\. 
cwwli:ando \lis solicitude.\ y necesidade.\ y fácilitam/o elacce.,·o a los \'en•icios sociales para la 
garantía plena de sus derechos. 
/1) 1~\ tah/ec:er lo.\ métodos y procedimiemov para l'erificar y emluar la operación de lo., 
pmgrwnm. proyecto.\ y .\etTicio.\ de -'11 úrea en elmw·l.·o de Jo, lineamiento.,. política~. enfht¡ue,, , 
t \lrategul\. proceso.\ y procedimientos definido' por la enfielad puro la alención de la\ per.wnm 
e k lo., .\ectm·e,, LG BT 
Para la rcaliLación de los fines del Estado } en especial lo dispuesto en la normatividad ante\ 
ml!neionada y con el objetivo de .. Pmmm·er el ejercido )' goce pleno di! los derecho.\ de /m 
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penmw., de /m \ec:tores de /e.~hianas. gays. hi.\exuale'. ll'lll7.\.f!.C!J1L'ri.,la\ e imersexuale'. mediante 
la generacián ele re.,puestas institucimwle.\ Integra/e' 1' c/¡ferenciule\ en los territorio.\ del 
Di.\li'IIO ( 'apital. aportando a la lucha c:o111ru /m di,tmto.\ tipo' de di\criminac ión por 
oricl1fa< 1án \exual e identidad de género ". la SubDireccion para A'>unto~ LGBT es la cnc<.~rgada 
de dc'><mollar el Proyecto 749 de la Secretana Distrital de Integración Social. 
Todo.., contratistas dispuestos desde este Proyecto para atender la<., personas de los ..,cctorc'> 
-;ocialc'i LGHT en situación de vulnerabi lidad. el objeto de su~ contrato~ y nümero de los mr..,mo<.; 
se encuentra a disposición en cuadro anexo 1 de re-.pue~ta a éste derecho de petición. Sus 
nbligacione" en específico y demás formalidades de le} pueden ser revisados desde el portal 
https:LLwww.contr_t_ltacionbogota.gov.co sitio web donde se encuentran integralmente todo~ los 
procesos contractuales adelantados por la administración clistrita1. 

PRF.GllNTA 3 
Sín ase detallar los rubros presupuestarios desagregados para atender a esa pobluciún, la 
ejecución c.lc esos rubros, y la planeación de los pró~imos meses. 
C'orn:spnnde a la Subdireción para Asuntos LGHT de la Secretaría de Integración Social 
addantar una atención integral a personas de los sectores socrale'\ LGBT '>US redes y famitw .... La 
atcnctón integral se traduce en un conJunto de acciones diferenciales encaminadas a bnndar 
atención desde lo-. Centros de Atención Integral a las persona'> de los sectores sociales LGBTJ. 
Dtcha.., acciones comprenden un componente de desarrollo p~i cosocial desde el cual "e lleva a 
cabo intervencione.., p!->icológicas de tipo indi\ idual, de pareja ) grupal ) a la \·cz se realizan 
proCL"iOS de desarrollo comunitario. fortaleciendo a las organizaciones sociales y redes ele apoyo. 
O~:o.;de lo<.; territorios realizamos identificación. canali .. ::aci6n, seguimiento y monitoreo de las 
dtstintas acciones realizadas en el marco de la atención integral. 
Ofrecemos un servicio que comprende la atención desde los Centros ele Atención lntcgral a la 
Diversidad Sexual (CAlDS) y el acompañamiento a los procesos sociales de las localidade<.;. En 
los Centros se cuenta con asesorías psicológica<,, ucompariam icnlo desde el trabujo social. grupos 
de interés y actividades lüdicas y culturales. Los dos centros actualmente en servicio son: 
1) ('AJOS Ju<~n Sebastián Romero ubicado en la Transversal 17 A bis número 36-74 localidad de 
Teusaquillo su horario de servicio se presta de lunes a viernes entre las OS:OO de la mailana hasta 
las O<J:OO de la noche los sábados la atención se presta de O 1 :00 prn hasta las 08:00pm. 
2) CAIDS Zona Centro se encuentra ubicado en la Carrera 14 Bi~ #21-10 Los Mc.írtires. Su 
horario de atención es de lunes a viernes de 08:00a.m. a 07:00p.m. 
~~~tos Centros surgen como una estrategia para generar respuestas institucionales inregrale-. ) 
dtfcrcncialcs para las personas de los sectores LGBTI, ~us familias y redes de apo~o: con el fin 
de promover el ejercicio y goce pleno dt. sus derechos: en el marco de la Política Pública para la 
Garantía Plena de los Derechos de Lcc.;biana'i. Gays. Bisexuales. Transgeneristas ) otras 
orientaciones ~exuales e identidades de género en Bogotc.í (Acuerdo 371 de 2009 - Decreto Oó2 

de 2014). 
Para acceder a Jo~ <.;ervicios para población LGBT. los ciudadanos y ciudadanas pueden tamhit!n 
dirigir'ic a las sedes en donde se prestan o a la Subdirección Local ele lntegración Social de ..,u 
localidad. Todas la~ personas o familias que habitan la ciudad de Bogotá, víctimas o en rie<.;go de 
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violencia o exclusión por su orientación sexuaL identidad o expresión de género pueden acceder 
gralullamentc al servicio. 
En el anexo 1 se encuentra desagregado el presupuesto de las y los contratistas destinados para la 
atención de las personas LGBT desde el pro)ccto 749 de la SOIS. Para el cumplimiento de lo" 
f1nes del Estado y su misionalidad en específico la administración distrital realiza gastoc;; 
recurrentes, gastos de funcionamiento y gastos de inversión para la implementación de la política 
durante la vigencia del Plan de Desarrollo Bogotá Humana. Dicho presupuesto es público y las 
cuantws son determinadas por el Concejo de Bogota D.C. 
C'on 25 votos a favor y 12 en contra el Concejo de I3ogotú aprobó definitivamente el Presupuesto 
de Bogotá 2014 por 14 billones 730 mil millones de pesos. El Distrito cuenta con Jos recursos 
pam rea lizar el próximo año una invers ión que es un billón de pesos mayor que la del 
Presupuesto 2013 que fue de 13,69 billones de pesos. El presupuesto aprobado tiene como 
pnoridmlcs los sectores de Educación con cerca de 3.2 billones de pesos; Salud con alrededor de 
2.4 bi llones de pesos; Movilidad con 2.3 billones de pesos; e Integración Social con H99 mil 
rnillone~ de pesos. 

PREGl lNTA~ 

¡,Qué procedimientos se siguen para consultar y consensuar con las )' los destinatarios de 
esas ~lcciones'! 
Por obligatoriedad legal las acciones del gobierno distrital cumplen con los fines del Estado \ 
estan especificada..., en la normatividad mediante la cual se establecen los objetivos mic;;ionalc..., de 
lo.., diver"ios sectores de la administración pública. Por lo anterior. no corresponde al gobernante 
del turno o de un grupo de ciudadanos, por capricho o innuencia establecer el quehacer de la 
adminic;;tración pública. 
No ob~tantc lo anterior la PPGPDLGBT establece dos espacios de concertación para el 
desarrollo de dicha política pública. En primer Jugar, un Consejo Consultivo LGBT. órgano 
asc•mr de la política pública. El cué:l l se define como un cuerpo consultivo que reprec;;enta y 
articula las necesidades e intereses de lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas, con respecto a 
la promoción, la protección, la restitución y ht garantía de derechos. 
Según el artículo lO del Acuerdo 37 1 de 2009 hacen parte del Consejo Consultivo LGBT como 
representantes de las personas de la poblé:!ción cuatro (4) personas de los sectores de Lesbianas. 
Gays Bisexuales y Transgeneristas así: una representante de las mujeres lesbianas, un 
representante de los hombres gé:!y, una o un representante de las personas bisexuales y un<.1 o un 
representante de las personas transgeneristas. También cuatro ( 4) personas de Jos sectores LGBT 
así: una persona que represente la actividad social, relacionada con cada uno de los c;;iguicmes 
derecho..,: salud, educación, trabajo, vida ] ~eguridad. participación y cultura. quienes se elegirán 
por las organiLaciones que agrupen a estas personas en la ciudad para un período de dos añoo.;. 
Para la elección de los representantes se contara con el apoyo de la Gerencia de Mujer y Género.., 
del Instituto de la Participación y Acción Comunal. El má~ reciente ejercicio de elección fue 
realizado el dos (2) de mayo de 2014. 
También se ha establecido en segundo lugar como órgano de coordinación de la PPGPDLGBT la 
Mesa lntersectorial de Diversidad Sexual, que es el espacio institucional de articulación. 
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coordinación y seguimiento de la política. en el que "e reúnen repre"entante-. de diferente-. 
-.ectores o entidades con responsabilidad en la ejecución de la misma, creado mediante el 
Acuerdo 371 de 2009. Esta Mesa dispone de estrategias para garanttzar la ejecuci6n de l<i" 
acciones establecidas en el Plan de Acción de la política pública, validad sistema de <>eguimicnto 
y evaluación, y propicia la generación de escenarios para la cualificación de las "ief\ tdora" 
publicas y de los servidores públicos que la integran. 
La Política Púhlica LGBT define como procesos estrat¿gicos: el fortalecimiento mstitucional en 
Jo.., ni\clcs distritalcs y locales, orientado a mejorar la capacidad de acción ) de respw.:..,La de la" 
in-;tituciones del Distrito ante la vulneración de derechos a las personas de los sectore.., LG l3T; la 
correspnn~abilidad en el ejercicio de derechos que desarrolla el derecho a la partictpt~ción 

encaminado a que lo-. "ujetos de la política cuenten con la" condiciones y capacidades para actuar 
en d cumplimiento de sus derechos: la comunicación y educación para el Lttmbto cultural 
orientado a la transformación de "ignificado" y rcprcsentuciones culturales que alectan el 
~:.iercicio de derechos de las personas de los sectores LGBT ) el desarrollo de una cultur.t 
ciudallana en pcrspecth a de derechos, y el proceso estratégico producción y aplicación de 
conocimientos y saberes como soporte y retroalimentación a la implementación, seguimiento ) 
e\ aluaciún de l.t política. 
I a" funciones de la Subdirección para Asuntos LGUT se desarrollan en aplicac10n de los 
pnncipios de distribución de competencias. coordtnación, concurrencia, ) complcmcntarkdad 
entre la" entidades y organismos de la Administración Distrital. 

Subdirector para Asuntos LGBT 

I'Jtl~ Cd\1, R1~:ardo \1ont~nq,tro \ .t,qul'l, Abogadn. Aw-,llr !->uhi.GU 1 ~. 
\n.xo: 1 tUn) ( 1> IJ'>lild<l de CtllltlatJ\t;Js pro)CU!l 7~ 11 S DIS 
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